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Introducao

Conforme determinado pela Lei n°® 14.611, de 3 de julho de 2023, e regulamentado pelo Decreto n° 11.795, de 23 de novembro de 2023, e
Portaria MTE n© 3.174/2023, de 27 de novembro de 2023, a SAGRES compartilha com os colaboradores e sociedade em geral, os
Relatérios de Transparéncia e Igualdade Salarial, elaborados pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Os dados dos relatdrios foram
anonimizados, conforme diretrizes da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD 13.709/2018. Em atendimento as normas

publicadas, os relatdrios foram gerados por filial, desde que a unidade atenda ao volume minimo de 100 funcionarios(as).

Na SAGRES OPERACOES PORTUARIAS LTDA, duas filiais atendem a esse critério, nas quais estdo alocados aproximadamente 68% do total

de funcionarios(as) da empresa.
METODOLOGIA DOS RELATORIOS GERADOS PELO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

- Critério e quantidade de colaboradores: foram considerados os estabelecimentos com 100 ou mais funcionarios(as). Para garantir
a confidencialidade e evitar a identificacao de empregados, sao consideradas apenas situacoes que envolvam no minimo 3 (trés)
mulheres e 3 (trés) homens.

- Salario de contratacao: o salario contratual corresponde aos rendimentos basicos do vinculo contratual. Para o calculo do salario

contratual médio e/ou mediano, foram considerados apenas salarios do tipo mensal e com valor declarado diferente de zero.
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Introducao

- Salario mediano de contratacao: é o valor do salario em que todos os demais salarios ou sdo maiores ou sao menores, ou seja, € o

salario do “meio” de um grupo organizado por ordem crescente ou decrescente.

- Salario médio de contratacao: para o calculo do salario médio, somam-se os salarios de todas as mulheres e de todos os homens

de e divide-se pelos respectivos nimeros de mulheres e homens.

« Razao do salario mediano de contratacao: a razio é obtida pela divisdo do valor mediano encontrado para as mulheres em

relacao ao valor mediano encontrado para os homens, permitindo depreender quanto as mulheres recebem em relacao aos homens.

- Razao do salario médio de contratacao: a razdo é obtida pela divisdo do salario médio das mulheres empregadas em relacdo ao

salario médio dos homens empregados, independentemente do cargo ocupado.
O calculo da razao nao é possivel se houver situacdes em que nao haja mulheres ou nao haja homens no numerador ou no denominador.

Considera-se populacao negra pessoas pretas e pardas, e populacao nao-negra pessoas brancas, amarelas e indigenas.
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Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
equivale a 69,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 82 4% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Datto Muiher Homem

Saldrio media Mulberes M DivisSa M fH = quanto
o para Mulheres (M) saldirio das mulheres L] [ ]
equivale 20 salirio dos
Saldrio medi H H] %
Salario C I mediano para Homens (| homens, em
Mediano (ndo pago) - 69,8%
2022 PO | s 0 7.7% 92,3%
- Nimeno &hlhnidlo
wmn = Drvisag =
Remuneracao Madia ﬁ * ﬁ II "'mlﬂil m:.."'m".:'.'.“
{inclui descontos e - equivale 20 salirio dos 824% 1
= hnnu midic homans, sm 3 2,6
acréscimos) — 2022 - m:lu = "
Mulheres uu-mm Mulheras Nao Negras Mulheres Negras Hemens Nde Negros Homens Magros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneragdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100; Questionario nio respondido pelo CNPJ informado.

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022w Saldrio Mediane Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes-
Profisslonais em ocupagies nivel superior-

Técnicos de Kivel Média-

85, 2%
Trab, da Servicos Administrativos
100,0%
Trab, em Atwvidade Oparacionais-
Para cada grupo de ooupaco que nfo apresenta ciloulo da dferenga, pars saléio de contratagSo ou para remuneracio média, pode ter ocomido um dos

sais motivos:(1) por ber menos: de tiés mulheres; (2) par ter menos de trés homens; (3] por ndo ter mulheras; [4-]p|:lrﬁ:larn'na'§.[m por o ter tnds
homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacionsl; (8) por ndo ter nem homens nem mulherss naqude gupo

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Empregador: 05.291.903/0008-69 / Quant. de trabalhadores: 118

Diferengas de saldrios entre mulheres e homens: O salarioc mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
69,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 68,0% a) Composigéo do total de empregados por sexo e etnia e raca

o o

Divisbo M /H = quanto
Saldrio mediano para Mulheres (M) eabiries das mu ®
equivale a0 saldrio dos
Saliria Contratual Saléric mediano para Homens (H) hemens, em %
Medians (néo pags) - 68,8%
02 B | ]
* i r -*ﬂ -------- f -i—--l.l-: ﬁ T - .
L1
.« s = Nimeen _ Salkrio midie
Remuneracio Média T"‘T“ﬂ .w * o = Hemang (4] Db 0 = gt
{Inclul descontes e agslvala ava swdrkcn o 68, 0%
acréscimos) - 2022 Mirweo _ Salirio mbdic P:"-'-:-ﬁl
+ = e s Muitheras (M 51 3.4

Mulheres Nao Negras Mulheras Negras Homens Nao Negros Homans Nagras

Por grande grupo de ocupagdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneragdo e agées para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

B Remuncragio Médis de Trabalhadares - 2022 Salério Mediana Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes-
Profissionais em ocupaces nivel superior-
Técnicos de Nive| Médio-

b de Sorvicos dmivatvon. e

Trab, em Atividade Operacionais-

[Para cada grupe o8 ScupagAc que ndo aprmsanta cdiculs da distanga, para saliro do contratagiic cu parm remaneeag Ao media, poda tar acorrido um dos S matheos:( 1) por ter
menos da s mulheens; {2 por ber manos de irés homens; (2] por no S mulhares; (4] por ndo far homens; {5) por nio fer Sis homans nem irés mulhores naguels graps
ocupacknal; (5) por niio ter raen homans nam mulhanes naguals gruso ccupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Empregador: 05.291.903/0008-69 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 123

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* (O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 77, 5% do recebido pelos homens.
* A rermuneragio média mensal das mulheres equivale a 66,7% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
saléria mediano para Mulheres (M) Divise M fH = quanta
salirio das mulheres
equivale a0 saldrio dos
Salério mediano para Homens [H) hemens, em %
Salario Contratual 77.5%
Mediano . L. =
IXLE RYLLN)
2 [Ty
s Totaide BN Mehnal Wi can Divisdic M /H = quanto
Remuneracio *n+n= Homens Hemesa o ——
Mensal Média o Tk
oo + oSS = il | et

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparagao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100

B Remuneracde Mansal Média Salirie Eontratua| Mediano
Dirigentas @ Gerantes -
Profissionais em Ocupacdes Nivel Suparior-
Técnicos de Nivel Médic -

T0,6%
Trab, de Servigos Administratives

Trab, em Mividade Operacionais -

Fora cach grupe decougecioquerilo apreserta el culo da difererga, pors salidrio de contratecho ou pers remunerscie
ruiteress; (2) prr ber e che briks hervens; (3) gaor rélo e rrulberess; () por i ber horrers; () por nfio ter ks Pormens nern s rruibrsnes raduse frupe-ooupec onal, (B) por il ler nem
Thorrens nerniulhenes raquale g rupo ooupsc onel

ke, pece ler coonid um dos sals molives:] T) por ber menes de irds

Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

8,1%

57 2,4

Mi|heres Nio Negras Mulheres Negras

Homens Nio Negros
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Homem

22,0

Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com cliantes & viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes es pecificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento da ideias e sugesties

Acoes para aumentar a diversidade
Agbes de apolo a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contr: de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagiio de violéncia,
chefes de familia, LGBTCIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Diferenga salarial entre mulheres e homens
« O =alario contratual mediano das mulheres egquivale a 77,5% do recebido pelos homens.
« A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 65,1% da recebida pelos homens.

Indicador Definigéo Razdo M/IH
.. . Razio M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
o Salario mediano para Homens (H) equ?;ﬁ::;.nelrﬂ dos
Salario
Contratual - 77,5%
Mediano o' S AR 00 _
i‘w‘ f
-
= Nimero Remuneragic
. M+ A=/ = Total de = Mensal Mdia para Razo W H = Quanto
Remunerag.ao Homens Homens (H} a "I’h':“““‘?r‘." Ia:"
Py mulheres equivale 3
Mensal Média s . 7 Mremunsracio dos 65,1%
umero Remuneragio homens, em
b= == Total de = Mensal Media para
+ + Mulheres Mulheres (M} porcentagem (%)

—

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S#o apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relacdio & dos homens. As situagdes positivas

mestram valores maiores ou iguais a 100% ey pory neracio Mensal Média Saldrio Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos - U

45,4%

Trab. em Atividade Operacionais _ 251%
4

Para cada grupo de ccupagio que nde apressnta cileule da diferenga. para salanio de contratag3o ou para remuneragde média, pode ter
ocormido um dos seis motivos:(1) por ter mencs de trés mulheres; {2) por ter menos de trés homens: (3} por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens: (5} por n3o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ecupacional; () por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor
Mulheres Homens
10,0%

2,0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros
Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratdrios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira

Ro
Ro

Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

Tempo de experiéncia profissional

Ro
Fo
Fo

Acgdes para aumentar a diversidade

Ro Re
Fo Ro o Ro Ro

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagiio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogiio de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Diferenga salarial entre mulheres e homens
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 88,8% do recebido pelos homens.
« A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 61,6% da recebida pelos homens.

Indicador Definigédo Razédo M/H
. . Razio M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) saldrio das mulheres
- _ equivale ao salario dos
N Salario mediano para Homens (H} homens, em %
Salario
a,
Contratual - 88,8%
Mediano ol ™ MAAFN _
*R‘ i
-
Nimers Remuneragio = -
"R < Totalde = Mensal Média para Razao M/ H = guanto
Rem lll'lElﬂl;,ﬂO Homens Homens (H) 2 rrh:unemq.an Ias
mulheres equivale 3
Mensal Média ” i P emuncragio dos 61,6%
= - - amero Remuneragio h
OO =" b+ Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
11 Mulheres Mulheres (M)

4

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S&o apresentadas em % guanto a remuneragio das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagbes positivas
mestram valores maiores ouiguais 2 100% oy 2 neragio Mensal Media Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagies Nivel Superior

Tecnicos de Nivel Wécio NN :0.&%

0,0%

Trab. de Servigas Administrativcs RN :

45 45

Trab. em Atividade Operacionais I o
50,0%

Fara cada grupe de ccupagio que nde apresenta caleulo da diferenga. para saldno de mmmtagao ou para rerw.lmgau média, pode ter
ocommido um dos seis motvos:{1) por ter menos de trés mulheres; (2] por ter menos de trés homens: (3) por no ter mulheres; (4} por ndo ter
hamens: (5) por ndo ter trés hamens nem rés mulheres naguele grups ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulherss naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil
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Empregador: 05.291.903/0008-69 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 127
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Composigdo do total de empregados por sexo e ragal/cor
Mulheres Homens
11,0%

'= 1,0%

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras

Homens Nio Negros
Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

ot ok S

Acdes para aumentar a diversidade

Fo Fo
Fo Re Ro Ao Ro

Aciies de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos 0s sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Paoliticas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia

- Fevereiro de 2026
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Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

equivale a 90,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 794%

[

Salario Contratual
Mediano (nSo pago) -
2022

Remuneracio Média
finclui descontos e
acréscimos) — 2022

Definigio

Saldrio mediano para Mulberes (M)

YL L
-
pbp- e =

Divislia M /H = quanto
salirio das mulheres
equivale 3o sabirio dos
homens, em %

TYLL

a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Muiher Homer
? ﬁ
79,9°

Y

soo% 20,1%

T9.4% 47

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Hemens No Megros Homens Magros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acGes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

E Aemuneragdo Média de Tracalhadoras - 2022

Prafisslonals em ocupagdes nivel supericr

Dirigentes e Garentes-

94, 6%

Técnicos de Nivel Fédium

Trak, de Serviges ndmi"isuutivosﬂ
Trab, am Atrvdade UDc'atic"aism

Para cada grupo de ocupagSo que ndo apresenta ciloulo da dferenca, para saldrio de contratagio ou paa

N Saldrio Mediano Contratual - 2022

Questionario ndo respondido pelo CNP] informado.

remuneracan média, pode ter ozomido um dos

sais motivos:(1) por ter mencs da trés mulheres; (2) por ber menos de tiés homens; (3) por ndo ter mulhenes; [4]p|:lrﬁ:latunas.[ﬂ par mio ber trds
homens nem trés mulheres nequsele gnupo ocupecional; (G) por ndo ter nem homens nem mulheres. naguele gupo

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
82,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 66,7% a) Composigdo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Homem
Divisie M /H = guante
Saldrio mediano para Mulheres (M) salirio dos mu ®
equivale ao salirio dos
Salério al Saldrio mediano para Homens [H) homens, em %
Mediano (néo pago) - B23%
22 @ | ]
* i r _*i ________ ﬁ _Tﬁ ﬁ T o o
- - - Mimees - Salaric midis
Remuneragsio Média PP aP ¥ o = i il e
{Inclul descontos & agelvals sca mdrizs don 66, ™%
acréscimos) - 2022 Nlmwn _ aibre midie e
0 o T TS e 14,3 a2

Mulheres Naos Megras Mulheres Negras Homens Nao Negros Hemens Megros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragdo e ages para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

B Aemuneracho Média de Trabalhadaores - 2022 Salario Mediana Contratusl - 2022

Dirigentes e Gerentes-

Pr em Bes nivel superior-

Técnicos de Nive| Médio
BEEY

Trab. de Servigos Administratives

;‘

Trab, am Atividade Operacionais

[Fara cada grupe de ocupagic que ndo apresenta clicuk da diesanga, do pam miidia, poda for coormdo um dos ses mothvos:( 1) por ter
manas da s mulhamms; (2] por ter manos da rés homans; (2} por ndo ter mulhanes; (4} por n&o far hamans; (5) por nio tar s homans nom trés mulhares naguels grupo
ocupacional; (i) per nfio ter neen homans nam mulheres naguels grupo ecupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024 @
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Diferenga salarial entre mulheres e homens
» O saldrio contratual mediano das mulheres egquivale a 82_3% do recebido pelos homens.
« A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 65,8% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razao MIH
.. " Razdo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres {M) salirio das mulheres
Salario mediano para Homens (H} equr;::ﬁ::::lﬂ dos
Salario
Contratual - 82,3%
Mediano ._'__ _____________________ -
i
-
Numero Remuneragio = -
M+ =IP\ = Totalde = Mensal Média para tazdo M1 H = Quanto
Remuneracio Homens Homens (H) ol e
Mensal Média ¥ Mremuneracio dos 66,8%
- + . + : Niamero Remuneragio homens, em
-1 - —4 = Totalde = Mensal Média para centagem
Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
-

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S0 apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo & dos homens. As situagdes positivas

mestram valores maiores ou iguals 8 100% oy oo neragio Mensal Media Saldrio Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Wécio NN - =
39,5%

Trab. de Servigos Administrativos I, o

Trab. em Atividade Operacionais T

Fara cada grupo de ocupacio que ndc apresenta calculo da diferenca, para salano de mmmtag;n ou para remumq.au media, deeIEr
DCOMids UM dos seis motvos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2] por ter menos de trés hamens: (3) por ndo ter mulheres; (4) por nSo ter
homens: (5} por n3o ter trés hemens nem rés mulheres nagquele grupe occupacional; () por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

46,5%

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil
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Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor
Mulheres Homens
20,0%

5,0%

Homens Nio Negros
Critérios de remuneragio e agoes para garantir diversidade

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios remuneratorios

Ro
Ro

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunites com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

Ro
Ro
Ro

Agoes para aumentar a diversidade

Ro Ro
Ro Ro Fo Fo Fo

Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Agies de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para
ambos 0s sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcdo e geréncia

- Agosto de 2025



Relatorio do Ministério do Trabalho e Emprego | 2° sem 2025 - Unidade do Porto de Rio Grande/RS

Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 05.291.903/0004-35 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 261

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 82,3% do recebido pelos homens.
* A rermuneragio média mensal das mulheres equivale a 59,5% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razio M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) Divisio M /H = quanto
salirio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Saldrio mediano para Homens (H) hemens, em %
Salario Contratual
Mediano 82.3%
Tﬂh = m“m Divislic M/H = quanto
Remuneragao * ﬁ i ﬁ Famans Hommss (H) rtirtodem s
Mensal Média . s 58,5%
Boobalh e e R

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do saldrio das mulheres emcomparagio acs homens, aparece quando for maior ou menor gue 100

B Remuneracdc Mansal Média B Saldre Contratual Mediann
Dirigentas @ Garantas -

Profissionais em Ocupagdes Nive| Superior-

Téenicos de Nivel Médio

Trab, de Servicos Administrativos

65,9%

Trab, em Atividade Operacionai Stih
" BT e Bracionais
100,0%

Para ik grup ds acugserTio que o spreserta ol cuio da difsrersa, pers e comiratenclin ou pors rerrUneragin midiy pods ler ooonich um s seis mofives ] T) per b reres de iris
mmmmhmmmmmp‘rbhmimm.[-ﬂprm&mﬁmmhmmmmmwﬁmmkm
nernmuheres ragqusle grupo coupediond.

Composicdo do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulher

20,0%

3,5

Mulheres Negras

Mulheres Nio Negras

Homens Nio Negros
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Pai’l

unelo £ nEcoseTRUG ko

Homem

Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reuniGes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoaem ocupagbes es pacificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Agoes para aumentar a diversidade
Agbes de apolo a compartilhamento de obrigagfes familiares para anbos os sexos

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatodrio do Ministério do Trabalho e Emprego | 1° sem 2026 - Unidade do Porto de Rio Grande/RS

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 05.291.903/0004-35 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 261

Diferenga salarial entre mulheres e homens
« O saldrio contratual mediano das mulherss equivale a 82,3% do recebido pelos homens.
« A remuneragao media mensal das mulheres equivale a 70,6% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razdo M/IH
Salario mediano para Mulheres (M) H::E‘::.;:: :El'llj;:':so
Salario mediano para Homens [H) Equr::::::am dos
Salario
Contratual - -9 9 82,3%
= Wt o)
2 Nimero Remuneragio
. +M+m= = Totalde = Mensal Média para H:f:;u“n’ "=-““§:5""
Remunerq;a_lo Homens Homens (H} mu|hem:mﬁale E]
Mensal Média s N remuneragio dos 70,6%
umero uneragao
*+*+*=vw + Totalde = Mensal Media para oo (%)
Mulheres Mulheres [M}j

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S#o apresentadas em % guanto a remuneracdo das mulheres vale em relacio 4 dos homens. As situagdes positivas

mastram valores maiores ou iguais a 100% = neragiio M IMédia I Salrio Contr | Mediano

“"“"”"“G“m‘m

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior NN <: <=

0,0%

Técnicos de Nivel Médio 380%
37,5%
Trab. de Servigos Administrativos 35,9%
368,2%
Trab. em Atividade Operacionais 35,5%
4£,5%

Para cada grupo de ccupacio que nac apresenta cakoulo da dferenca, para salano de contratagdo ou para remuneragio media, pode ter
ooolmido um dos seis motives:{ 1) por ter menos de rés mulheres; (2) por ter menos de trés homens: (3} por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens: (5} por n3o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nde ter nem homens nem mulheres naquele
@rupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026
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Composigao do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres

Homens

21,0%

Mulheres Mao Negras Mulheres Hegras

Homens Nao Negros
Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Ro
Ro

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunites com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

Tempo de experiéncia profizsional

Capacidade de trabalho em equipe

Ro
Ro
Ro

Acdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ ﬁ

Fo Ro Fo Fo Ro

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia




Informacoes Complementares

A SAGRES OPERACOES PORTUARIAS atende & nova legislacdo brasileira ao divulgar o Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratorios emitido pelo Ministério das Mulheres e Ministério do Trabalho e Emprego, com base em informacOes divulgadas pela

empresa, no portal e-Social.

Reconhecemos a importancia do objetivo da nova Lei, porém, identificamos que as métricas escolhidas ndao oferecem uma fotografia
fidedigna da nossa empresa. Considerando que a metodologia do Ministério de Trabalho e Emprego é realizada com base na CBO,
Classificacdao Brasileira de Ocupacdes, compreendemos que essa analise ndo corresponde a realidade dos cargos e funcoes exercidos na

empresa.

Entendemos que a Lei propde a comparacao entre os salarios pagos para realizacdao de trabalho de igual valor, porém, a metodologia dos
relatdrios divulgados agregam diferentes tipos de cargos, sem distincao de natureza da funcao, area de atuacao, tempo de empresa e na
funcdo, bem como nao considerou diferencas no desempenho entre profissionais, tampouco niveis hierarquicos. Dessa forma, os Relatdrios

anexados oferecem analises comparativas de salarios e cargos que, na verdade, ndao sao comparaveis.

Acreditamos ser relevante, apresentar informacdes complementares que visam uma descricao e compreensao mais profunda das nossas

praticas de equidade salarial e critérios remuneratorios entre mulheres e homens.

D



Informacoes Complementares

CRITERIOS REMUNERATORIOS

A Sagres possui um Plano de Cargos e Salarios estruturado e organizado em 04 areas: Administrativa, Operacional, Manutencao

e Saude e Seguranca do Trabalho (SST).

Importante lembrar que diferengas salariais podem variar conforme cada unidade devido aos acordos sindicais. Contudo, nao ha distincao

salarial para o0 mesmo cargo devido ao género, raca ou qualquer outra forma de discriminagao.

A Sagres também possui uma politica especifica de promocoes. Elas podem ocorrer dentro do mesmo cargo, por progressao de nivel, ou
por mudanca de cargo. Em ambos o0s casos, a promogao esta condicionada ao desempenho do colaborador, conforme evidenciado na

Avaliacao de Desempenho anual.




Informacoes Complementares

A empresa também executa diversas acoes para garantir a diversidade, tais como:

- Codigo de Conduta e Canal de Dendncia;

- Comité de Diversidade e Inclusao;

- Campanhas anuais de conscientizacao e sensibilizacao sobre o combate ao assédio sexual e violéncia contra mulheres;
- Politica de Inclusao de Mulheres;

- Meta anual de aumento de mulheres no quadro de colaboradores da empresa;

- Iniciativas destinadas a promover o ingresso e o desenvolvimento profissional de mulheres;

- Auxilio Creche;

- Programa Acolher e feedback 45 dias;

- Curso de formacao para operadoras de maquinas.




Informacoes Complementares

METODOLOGIA DOS RELATORIOS GERADOS PELA SAGRES
Foram considerados os mesmos critérios do governo, nos tdpicos de quantidade de colaboradores por CNPJ, ou seja,
estabelecimentos com 100 ou mais funcionarios(as), salario mediano e médio de contratacao, razao do salario mediano e médio

de contratacao e definicao de populacao negra e nao negra.

Preocupados com a transparéncia e adequacao dos dados, utilizamos informagdes obtidas em 31/12/2025 para geragao dos relatorios

correspondentes ao 1° semestre de 2026.

Considerando o efetivo de colaboradores, realizamos a redefinicao nos grupos de ocupacao, com base nos cargos exercidos, sendo

eles:
REDEFINICAO GRUPODEOCUPACGES | CARGO |
Trabalhadores em Atividade Administrativa Aprendiz, Assistente Nao Operacional, Auxiliar Nao Operacional e Técnico(a) SST.

Assistente Operacional, Auxiliar Operacional, Eletricistas, Eletromecanico(a), Eletrotécnico(a), Inspetor(a),

Uirzle e e (i) e el Ol fefien =] Mecanico(a), Motorista, Operador(a), Soldador(a) e Técnico(a) Manutencao.

Profissionais em ocupacao de nivel superior Analista, Assessor(a), Coordenador(a), Planner, Psicélogo(a) e Supervisor(a)
Gerentes Gerente
Diretores Diretor(a)




Informacoes Complementares

Identificamos que, na Unidade de Guaiba, é possivel divulgar apenas os dados do grupo “Trabalhadores em Atividades Administrativas”,

pois, os demais nao possuem ao menos 3 colaboradores homens e mulheres em cada segmento.

Na Unidade do Porto, ndao possuimos dados nos grupos de Diretores, também respeitando o critério da quantidade minima de 3

colaboradores homens e mulheres.

Em complemento, adicionamos o dado de colaboradores por sexo e tempo de servico. Neste grafico é possivel identificar uma tendéncia,

onde o percentual de mulheres é maior quando o tempo de servico € menor.

No ultimo relatdrio, abrimos uma anadlise considerando todos os colaboradores da empresa, inclusive de unidades com menos de 100
colaboradores. No tdpico “1”, trazemos o quantitativo total da empresa e a quantidade de trabalhadores que ocupam cargos que atendam
ao critério de comparacao, com ao menos 3 homens e 3 mulheres. Na sequéncia, apresentamos a razao entre o salario médio das
mulheres e dos homens que ocupam estes cargos. No topico “2”, é apresentado o percentual de admissdes de mulheres no periodo de

2018 a 2024, indicando também a etnia. No ultimo tépico temos o cenario geral da empresa, por sexo e etnia.




Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens | 1° semestre 2026
Unidade de Guaiba/RS — CNPJ 05.291.903/0008-69 | Quantidade de trabalhadores: 127

1) Diferencga de salarios entre mulheres e homens:

. . =~ Razao

Salario mediano para Mulheres (M) e Homens (H)

Salario
Mediano

: ° : o Divisdao M / H = Quanto o
o o salarios das mulheres 88,8%
31/12 ﬂ w equivale ao salario dos
homens em %.

Salario médio para Mulheres (M) e Homens (H)

Salario +M+ /) NeTotal Divis&o M / H = Quanto o
Médio = de Mulheres salarios das mulheres 76,7%
31/12 A equivale ao salario dos

+M + = /de Homens homens em %.

2) Por grupo de ocupacao, a diferenca do salario das mulheres e homens:
Trabalhadores em Atividade Operacional _91% 100%

0%

Trabalhadores em Atividade Administrativa 0%

0%

Profissionais em ocupagdo de nivel superior 0%

0%

Gerentes 0%

; 0%
Diretores 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%  120%

B Mediana Média

3) Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

a) Composicao do total de colaboradores por sexo e etnia:
7,10%

3,90%

9 = Mulheres Ndo Negras

89,0 %
5 = Mulheres Negras
82 = Homens Ndo Negros
64,60% 31 = Homens Negros
11,0 % Total 127

b) Composicao do total de colaboradores por sexo e tempo de servico:

100,0%
80,0%
60,0% 26 40
34 7 6
40,0%
20,0%
7 7
0,0%
Menos de 01 ano 01 a 05 anos 06 a 10 anos 11a15anos 16 a 20 anos
14 w Mulheres 113 = Homens

&



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens | 1° semestre 2026
Unidade do Porto de Rio Grande/RS — CNPJ 05.291.903/0004-35 | Quantidade de trabalhadores: 261

1) Diferencga de salarios entre mulheres e homens:

. . =~ Razao

Salario mediano para Mulheres (M) e Homens (H)

Salario : . 4 , " Divisio M/ H = Quanto o
Mediano ° o saldrios das mulheres 82,3%
31/12 @ w equivale ao salario dos
homens em %.

Salario médio para Mulheres (M) e Homens (H)

Salario +M+ /7 D] Divisdo M / H = Quanto o
Médio = COLMIIIEIES salarios das mulheres 76,9%
31/12 Ne Total equivale ao salario dos

+ +° = / e MEmEns homens em %.

2) Por grupo de ocupacao, a diferenca do salario das mulheres e homens:

Trabalhadores em Atividade Operacional 89%3%

Trabalhadores em Atividade Administrativa T—— 2%

%

ecionai 5 ? ; ]
Profissionais em ocupagdo de nivel superior 85(;31%

I 108
Gerentes 105%

; 0%
Diretores 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%  120%

B Mediana Média

3) Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

a) Composicao do total de colaboradores por sexo e etnia:

5,36%
40 = Mulheres N3o Negras

79,3 %
14 = Mulheres Negras
161 = Homens Nio Negros
46 = Homens Negros
20,7 % Total 261

b) Composicao do total de colaboradores por sexo e tempo de servico:
100,0%
80,0%

60,0% 40 92 62 10
40,0%

20,0%

0.0% 16 22 14 2

Menosde 01 0la05anos 06al0anos 1lal5anos 16a20anos Mais de 21
ano anos

54 = Mulheres 207 = Homens

D



Relatorio Complementar | 1° semestre 2026
Sagres Operacoes Portuarias LTDA — RAIZ CNPJ 05.291.903

1) Diferenca da média de salarios entre mulheres e homens, 2) Percentual da contratacao de mulheres negras e nao negras, em
considerando todos os colaboradores da empresa: relacao ao total de colaboradores admitidos entre os anos 2018 e 2025:
Total de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 557 40,0%

Quantidade de trabalhadores que ocupam cargos que

atendem o critério de comparagao*: 480 30,0%

(*) Critério: Possuir ao menos 3 (trés) colaboradores homens e mulheres por cargo comparado.

12
8 9 7
20,0% 3
MULHERES HOMENS Medio M/H 10,0% 4 - 22,1% [ o 23,6%[:p]
EX:128 it 21 15,9%
D=/ 24

Analista 99%

Aprendiz i J BB o0 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Assistente Nao Operacional 26 25 97% 244 N30 Negras 65 mNegras

Assistente Operacional 12 34 96%

Auxiliar N&o Operacional 22 14 98% 3) Composicao do total de colaboradores, por sexo e etnia:

Aucxiliar Operacional 19 98 100%

Coordenador(a) 4 24 99%

Gerente 8 19 110% 97 = Mulheres Ndo Negras
Operador 6 101 85% 77,4 % 29 = Mulheres Negras
Supervisor(a) 6 21 103% 330 = Homens N&o Negros
Técnico(a) 3 3 949, 101 ~ Homens Negros
GERAL 120 360 100% 22,6 % Total 557

Exemplo para elucidacdo: No cargo de Gerente, o salario médio das mulheres é 110% do salario
médio dos homens. Neste caso, € possivel identificar que o nivel de progressdo, somado a fatores
como tempo de servico e produtividade, é maior entre as mulheres, do que entre os homens. Isso

ocorre inversamente proporcional em outros cargos @
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